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Offre d’emploi
Chargé/e de projet - Comité milieu de vie (CMV)

L'Association québécoise de défense des droits des retraités et préretraités (AQDR)
de Laval-Laurentides est a la recherche d'un/e chargé/e de projet Comité de milieu
de vie pour une durée de 3 ans. Pour plus d'information sur les CMV
http://www.comitedemilieudevie.org/

Principales fonctions

Sous l'autorité de la coordonnatrice, vous assurez le suivi du plan d'action du
projet CMV. A ce titre, vous étes responsable de la coordination des activités et

participez a leur organisation.

Taches et responsabilités

Démarchage aupres des résidences

Le chargé de projet devra faire du démarchage auprées de résidences privées
ciblées afin de promouvoir la formation d'un CMV.

Tenir des séances d’informations aupres des résidents

L'objectif est d'informer les résidents sur les CMV a l'aide des outils
disponibles.

Assistance a I'élection du CMV

Le chargé de projet devra participer au processus d'élection du CMV a titre
d'observateur ou d'animateur. En tant qu’acteur externe et impartial, celui-ci
pourra assurer le bon fonctionnement du processus démocratique.
Formation des membres bénévoles du CMV

A l'aide des outils de formation développés par 'AQDR nationale, le chargé
de projet devra former adéquatement les membres du CMV deés sa
constitution. Le but de la formation est d'aspirer a I'autonomie des bénévoles
impliqués dans la mise en ceuvre du CMV.
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e Suivi et accompagnement du CMV
Apres la composition du CMV, les bénévoles impliqués auront besoin de
soutien de la part de I'AQDR. En ce sens, le chargé de projet régional
pourra répondre aux besoins ponctuels des CMV, allant de I'organisation
a la médiation.

Emgences et conditions de travail
Formation et expériences jugées appropriées
— Vision sociale et communautaire
— Capacité a concevoir, analyser et documenter des dossiers
— Excellente communication orale et écrite, frangais impeccable
— Bon sens de I'organisation

Lieu de travail
1450 boulevard Pie-X, bureau 202, Laval, H7V 3C1

Salaire offert :

An 1: 32 semaines 17$/heure, 21 heures/semaine
An 2 : 42 semaines 17$/heure, 21heures/semaine
An 3 : 42 semaines 17$/heure, 21 heures/semaine

Date prévue d’entrée en fonction : Des que possible
Faire parvenir votre curriculum vitae avec un bref texte de motivation avant le 20

avril 2016 par courriel agdrlaval@aqgdr.org ou par la poste a AQDR Laval, 1450
boulevard Pie-X, bureau 202, Laval, H7V 3CT1.

Seules les personnes retenues pour I'entrevue seront contactées.
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